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ESTATUTOS APROBADOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
25 de noviembre de 2022 en XXI CLASES Valencia

pAPiTULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO, IDIOMA Y OBJETO.

ARTICULO 1. El nombre de la Organizacién es FEDERACION LATINOAMERICANA DE
ASOCIACIONES DE SEXOLOGIA Y EDUCACION SEXUAL vy sus siglas son “FLASSES”.

El domicilio de la Organizacién estara en el domicilio que sefale quien la represente legalmente.
El espanol y el portugués seran los idiomas oficiales de la FLASSES

ARTICULO 2. OBJETO.
La FLASSES tendra los siguientes fines:

. Integrar los esfuerzos de las Organizaciones Federadas, pertenecientes a diferentes paises de

Latinoamérica y de Espafia y Portugal, para la obtencion de los mejores logros en el avance de la
Sexologia y la educacion sexual en los paises de las Organizaciones que la integran.

. Facilitar el intercambio y la comunicacion entre sus integrantes y las instituciones internacionales,

colaborando estrechamente con todas las entidades similares;

. Promover el desarrollo y la creacion de Organizaciones de la disciplina, en todos los paises que la

integran.

. Reconocer y preservar el nivel académico, cientifico y profesional de la formaciéon y ejercicio

profesional de la Sexologia en todas sus areas.

. Reconocer el nivel académico de los institutos o centros que cultiven el campo de la Sexologia,

sus programas de Post Grado, asi como otras actividades afines actuantes en el area;

. Centralizar en un centro de documentacion, toda la produccién cientifica y bibliografica sobre el

tema;

. Divulgar, por todos los medios adecuados, la produccién sexolégica de las Organizaciones

Federadas;

. Organizar cada dos afios un Congreso Latinoamericano de Sexologia y Educacién Sexual, cuyas

siglas seran “CLASES”. Se elaborara un Reglamento de CLASES, para dar estructura y
organizacién al Congreso;

Organizar seis Jornadas Latinoamericanas de Sexologia, favoreciendo la comunicaciéon de
estudios e investigaciones;

10. Fomentar los avances de la Sexologia en todas las areas de conocimiento a través de la

organizacién de diferentes actividades cientificas.

11. Apoyar las gestiones cumplidas por las Organizaciones Federadas para la implantacién de

catedras y cursos de sexologia en Institutos Universitarios en todos los niveles de ensefianza;

12. Promover, organizar y apoyar toda otra gestién tendiente a un desarrollo constante y universal de

esta disciplina.

13. La FLASSES no perseguira fines lucrativos ni preponderadamente econémicos, ni realizara

actividades de proselitismo partidista, politico o electoral, ni proselitismo o propaganda con fines
religiosos.

14. Todas las actividades que la FLASSES lleve a cabo en el cumplimiento de su objeto social,

estaran sustentadas en:
A. Los resultados de la investigacion cientifica.
B. La reflexién razonada y critica y sus resultados.
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C. El reconocimiento y respeto a:
a. La pluralidad, diferencias y diversidad de culturas, familias, ideas, costumbres y credos,
b. La pluralidad y diversidad sexual, genérica y erotica.
c. Las capacidades diferentes de las personas.
d. La equidad entre las personas.
e. Los Derechos Humanos Universales
f. El principio de laicidad.

CAPITULO SEGUNDO
PATRIMONIO

ARTICULO 3. El patrimonio de la Federacion estara constituido por:

a) Aportes ordinarios a la FLASSES: cuotas de sus Organizaciones, ingresos de congresos,
avales de cursos de las Organizaciones, etc.;

b) Contribuciones de origen publico o privado;

¢) Donaciones y legados a favor de la misma;

d) Todo aporte extraordinario licito;

e) Todo bien mueble e inmueble que ingrese a su patrimonio

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACIONES MIEMBROS

ARTICULO 4. La FLASSES esta integrada por:

a) Organizaciones Fundadoras y

b) Organizaciones que cumplan con los requisitos de ingreso enunciados en el siguiente

articulo.

¢) Invitaciones especiales. EI Comité Directivo podra proponer a la Asamblea General la
invitacion de Organizaciones y personas que deseen participar en las actividades de la FLASSES,
exceptuando la participacién en Asambleas Generales y sesiones del Comité Directivo. La Asamblea
General resolvera sobre la invitacion, que no podra ser por un lapso mayor a dos afnos, con exencién
del pago de cuotas.

El Comité Directivo podra autorizar la asistencia de personas fisicas, no pertenecientes a
Organizaciones Federadas, a eventos cientificos, educativos, culturales, sociales y demas que realice
la FLASSES, cubriendo éstas el costo, si lo hubiera, de los eventos respectivos, a titulo de cooperacién
y en las condiciones que el Comité Directivo previamente determine.

ARTICULO 5. Las Organizaciones que deseen ingresar a la FLASSES deberan cumplir con los
siguientes requisitos de ingreso que posteriormente, deberan ser ratificadas por la Asamblea General:

A. Entregar al Comité Ejecutivo de la FLASSES, por escrito y en digital los siguientes
documentos;

1. Solicitud de ingreso, firmada por quien le represente legamente;

2. Exposiciéon de motivos sobre su interés de pertenecer a la FLASSES;

3. Copia de su acta constitutiva y su ultima acta de asamblea en donde conste: su objeto social,
coincidente con el de la FLASSES vy la integracion de su érgano rector vigente, con los
nombres y cargos de las personas que lo integran;

4. Comprobacion de sus actividades, relacionadas con su objeto social, durante los dos ultimos
afos, anteriores a su solicitud.

5. Dos escritos de aval de Organizaciones pertenecientes a la FLASSES o de personas
pertenecientes a dos Organizaciones Federadas;

6. Carta compromiso de cumplir fielmente estos Estatutos, los acuerdos emanados de las
Asambleas, el codigo de Etica de la FLASSES y toda la normatividad de la FLASSES;

7. Hacer el pago de la cuota de ingreso correspondiente;
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B. Una vez verificado por el Comité Ejecutivo el cumplimiento de todos los requisitos de ingreso,
la Organizacion solicitante sera aceptada y posteriormente presentada en la siguiente Asamblea para
su ratificacion. En ese momento, se le entregara un Certificado de Pertenencia a la FLASSES, el cual
debera ser renovado cada dos afos para garantizar su vigencia.

ARTICULO 6. Las Organizaciones integrantes de la FLASSES tendran los siguientes derechos:
1. Voz y voto en las Asambleas Generales. Cada Organizaciones Federada tendra derecho a un voto
en la Asamblea, sea ésta presencial o virtual;
2. Ser electa, a través de su representante, para los cargos ejecutivos, Comités y Comisiones previstos
en estos Estatutos o en los que la Asamblea determinara;
3. Ser sede de Congresos y eventos de la Federacion;
4. Hacer uso de todos los servicios que la Federacion oferte a sus Organizaciones;
5. Hacer uso de la imagen de FLASSES, previa autorizacién y pago de auspicio para cursos de
postgrado, cursos de Master, doctorados y otras actividades académicas;
6. Obtener informacion, en el tiempo prudente, sobre las actividades y estados contables y financieros
de la FLASSES, cuando esta sea debida y claramente solicitada, a través de su representante legal;
7. Presentar al Comité Ejecutivo iniciativas favorables al mejoramiento de la Federacién en cualquier
aspecto referido a sus fines;
8. Solicitar las acreditaciones que otorgue FLASSES, previo cumplimiento estricto del Reglamento de
Acreditaciones.
9. Acceder a todos los beneficios que la FLASSES otorgue a sus Organizaciones y a quienes integren
éstas.
10. Acceder a las postulaciones de los Reconocimientos que otorga la FLASSES de acuerdo al
Reglamento de Reconocimientos FLASSES.
11. Tener suscripcion, publicar articulos y anunciar préximos eventos en la publicacion oficial de
FLASSES.
12. Participar en el CLASES, de conformidad con su reglamento

ARTICULO 7. Son obligaciones de las Organizaciones Federadas:

. Hacer pago puntual de las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se establezcan.

2. Acatar estos Estatuto, los Acuerdos de las Asambleas, los Reglamentos y toda la normatividad de
la Federacion;

3. Colaborar con las actividades de la Federacion que se le soliciten;

4. Informar oportunamente a FLASSES sobre los cambios que se hagan en sus objetivos, su érgano
rector, cambio de domicilio reales y virtuales y todo cambio importante en su organizacion.

5. Participar en las actividades de la Federacion que se les requiera y divulgar sus actividades entre
sus integrantes y a través de los canales habituales de comunicacién social y redes sociales de
cada pais.

6. Comprometerse y responsabilizarse a que todas las personas integrantes de cada Organizaciones
respeten las normas de la FLASSES.

7. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias;

8. Cumplir oportuna y eficientemente con los cargos asumidos;

9. Vigilar el buen uso de los recursos de la FLASSES.

—

ARTICULO 8. Las faltas y las sanciones a las Organizaciones Federadas seran las siguientes:
1. La falta de pago de cuotas de una Organizaciones Federada sera motivo de:

a) Un recordatorio privado, si hay un retraso de seis meses, a partir de la fecha en la debi6 haberse
hecho el pago anual correspondiente.

b) Advertencia publica de baja y suspension de todos sus derechos, a la Organizaciones que
durante un ano hubiese omitido hacer el pago anual de la cuota correspondiente.

c) Baja temporal, cuando la Organizacién tuviera tres afios continuos de omitir el pago de cuota
anual, a pesar de los requerimientos que se le hubieren hecho.
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d) Baja definitiva, si durante cuatro anos continuos, la Organizaciones hubiera omitido el pago anual
de su cuota.

2. El desacato de una Organizacion Federada, a los estatutos de la FLASSES o a cualquiera otra de
sus normas, asi como a los Acuerdos de Asamblea o a las resoluciones de sus Autoridades, sera
motivo de:

a) Una llamada de atencién privada a su 6rgano rector, si es por primera vez, ordenandole cumplir
con la disposicion respectiva.

b) Llamada de atencidn publica, si persistiera en su incumplimiento.

¢) Suspension de todos sus derechos si, después de tres meses, persistiera en su desacato.

d) Baja definitiva si, después de seis meses, la Organizaciones persistiera en su desacato.

En el caso de los incisos a y b, sera el Comité Ejecutivo quien aplique la sancion.

En el caso de los incisos c y d, el Comité Ejecutivo aplicara la sancién provisionalmente y llevara
el caso a la Asamblea General inmediata siguiente, para que sea ésta quien ratifique o no la
sancién. En caso de gravedad y urgencia extrema, el Comité Ejecutivo convocara a Asamblea
General Extraordinaria, para plantear a situacion.

3. La falta de informacion oportuna de una Organizacion Federada al Comité Ejecutivo de la FLASSES
sobre cambios importantes y trascendentes (cambio de su 6rgano rector, cambio de su objeto social,
cambio de domicilio, cambio de nombre etc.) sera motivo de:

a) Un enérgico exhorto para que envie al Comité Ejecutivo a la mayor brevedad la informacién sobre
sus cambios, con la advertencia de posteriores sanciones en caso de incumplimiento.

b) Si pasados seis meses la Organizacién no respondiera al exhorto del Comité Ejecutivo: si
estuviera al dia en el pago de cuotas tendra seis meses mas para comunicar los datos requeridos;
si a lo anterior sumara falta de pago de sus cuotas, le seran suspendidos sus derechos, en forma
inmediata y de manera provisional.

c) Si pasados seis meses, tanto la Organizacién que esta al dia en sus cuotas como la que no lo
estd, sigue sin proporcionar la informacion requerida, se mantendra la suspension hasta la
siguiente Asamblea que sera la que decida.

4. De otros asuntos, conocera el Comité de Etica.

CAPITULO CUARTO
AUTORIDADES

ARTICULO 9. La Asamblea General de Organizaciones Federadas a la FLASSES, es el 6rgano
supremo y soberano de la misma. Esta constituida por las y los representantes de las Organizaciones
Federadas, debidamente acreditadas y acreditados y sus acuerdos son definitivos y s6lo pueden ser
revocados o modificados por otro acuerdo emanado de la misma Asamblea General.

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

El Comité Directivo, electo por la Asamblea General, serd el 6érgano encargado de dirigir,
administrar y representar a la FLASSES.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 10. ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS.
Las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran una vez al ano.
Son funciones de las Asambleas Generales Ordinarias conocer, discutir y resolver sobre:
1. Aprobacion de informes anuales de actividades, de presupuestos y financieros del Comité
Ejecutivo, los Comités y las Comisiones;
2. Conocer el plan de actividades y presupuesto del Comité Ejecutivo para el siguiente ano.
3. Eleccion o destitucién de los miembros del Comité Ejecutivo;
4. Modificacién del Objeto Social o los Estatutos de la Federacion;
5. Aprobacién de Reglamentos
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6. Aprobacion sobre ingreso de nuevas organizaciones a la Federacion;

7. Creacion de Comités.

8. Sanciones y bajas de Organizaciones Federadas;

9. Todos aquellos asuntos que sean de su competencia, de acuerdo con estos Estatutos, leyes,
reglamentos y acuerdos respectivos.

ARTICULO 11. Debera convocar a Asamblea General Ordinaria quien presida el Comité
Ejecutivo o, si esta persona estuviera impedida, por tres cuartas partes del Comité Ejecutivo

Las Organizaciones Federadas seran convocadas con treinta dias de anticipacion como minimo,
por escrito suscrito por quien presida el Comité Ejecutivo o por tres cuartas partes del mismo, llevando
nombres y firmas de quién o quiénes convocan.

ARTICULO 12. ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se realizaran en cualquier tiempo en que el asunto a
tratar lo amerite por su urgencia y/o por su gravedad.

Son funciones de las Asambleas Generales Extraordinarias conocer, discutir y resolver sobre
asuntos que no pudieran esperar a la siguiente Asamblea General Ordinaria:

1. Disolucion de la FLASSES.

2. Modificacién del Objeto Social de la FLASSES, asi como de otras clausulas de estos Estatutos.

3. Expulsién de Organizaciones Federadas

4. Cualquier situacion extraordinaria, no prevista en estos Estatutos.

Las Asambleas Generales Extraordinarias sélo podran conocer, discutir y decidir sobre los
asuntos expresados en el Orden del Dia de la Convocatoria.

ARTICULO 13. Podran convocar a Asamblea General Extraordinaria:

a). La Presidencia del Comité Ejecutivo;

b). El 30% de quienes integran el Comité Ejecutivo;

c). El 30% de las Organizaciones Federadas, al corriente en el pago de sus cuotas

La convocatoria debera hacerse con treinta dias de anticipacion. Podran ser convocadas con
diez dias de anticipacion, cuando la gravedad y/o urgencia de la situacion lo amerite.

ARTICULO 14. De la Convocatoria a Asambleas Generales.

Toda convocatoria de Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, debera contener:

1. Nombre y firma o firmas de quien o quienes convocan

2. Fecha de la convocatoria;

3. Fecha, hora y lugar de celebracion de la Asamblea.

4. Hora de inicio de la primera convocatoria y hora de inicio de la segunda convocatoria, si no
llegara a integrarse el quorum en la primera.

5. Orden del dia en la que no habra asuntos generales, sino exclusivamente aquellos que dieran
lugar a la convocatoria

6. Debera ser enviada al domicilio, fisico y electrénico, que se encuentre registrado en el Libro
de Registros de Organizaciones.

La falta de cualquiera de estos elementos invalidara la convocatoria y se tendra por no realizada.

ARTICULO 15. De la realizacién de las Asambleas Generales.

Las Asambleas Generales, ordinaria o extraordinaria, seran presididas por quien presida el
Comité Ejecutivo o éste nombrard a una persona integrante del Comité Ejecutivo 0 a un o0 una
representante de alguna Organizaciones Federada, para presidir y coordinar el desarrollo de la
Asamblea. De preferencia, quien tenga este cargo, que tenga experiencia al respecto.

Quien esté a cargo de la Secretaria General, sera responsable de levantar el acta
correspondiente de toda Asamblea, haciendo a relatoria de:

a) Lugar, fecha y hora de inicio de la Asamblea;
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b) Nombre de quien presida la Asamblea;

c) Lista de asistencia, con firma, si fuera presencial, de representantes, verificando la validez de
la representacion y la identidad de quien representa.

d) Numero de representantes necesario para integrar el quorum;

e) Sintesis del desarrollo de la Asamblea, anotando con precisién el resultado de las votaciones
y los acuerdos tomados, destacando cosas relevantes;

f) Finamente cerrara el acta con la hora, su nombre, firma. Firmara en la parte lateral derecha
todas las hojas escritas y las entregara a la presidencia del Comité Ejecutivo, conservando la
copia respectiva

De ser posible, se grabara toda la Asamblea.

ARTICULO 16. Quorum e instalacion de toda Asamblea General.

Para que la Asamblea General pueda sesionar validamente, se requerira lo siguiente:

En las Asambleas Generales, en primera convocatoria, la asistencia de quienes representen a
las Organizaciones debera ser de, cuando menos, el cincuenta por ciento mas uno.

En segunda convocatoria, las Asambleas Generales podran empezar a sesionar validamente
con quienes estén presentes, siempre y cuando no sea menos del 30% del total de Organizaciones
Federadas, de lo contrario, no podra instalarse la asamblea.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos de quienes estén presentes.

ARTICULO 17. De la representacién en las Asambleas.
Cada Organizaciones Federada estara representada en la Asamblea General por su
representante legal, que debera presentar:
1. Su acreditaciéon como representante legal
2. Sila persona no es el representante legal de la Organizacion, debera presentar poder publico
o privado actualizado, en el que se expresen claramente sus facultades para votar en eleccion
de Comité Ejecutivo, para aceptar ser propuesta para algun cargo en el Comité Ejecutivo, en
Comités, Comisiones o en cualquiera otra cuestion sometida a votacion.
3. Copia de la protocolizacién del acta constitutiva de la Organizacion;
4. Copia de la protocolizacion de la ultima acta de Asamblea de la Organizacion;
5. Pago actualizado de la cuota a la FLASSES.
El Comité Ejecutivo sera responsable de vigilar el cumplimiento de los anteriores requisitos,
previo a la Asamblea, y de que en la Asamblea General no se encuentren presentes ni voten personas
qgue no han acreditado satisfactoriamente su calidad de representantes de una Organizacion Federada

ARTICULO 18. De las votaciones en las Asambleas.

Las votaciones que se lleven a cabo en las Asambleas Generales seran abiertas, a mano alzada,
excepto que, por la naturaleza del asunto a acordar, el Comité Ejecutivo o la Asamblea decidieran que
fuera en voto escrito y secreto.

La Comision Electoral, dentro de lo que disponga el Reglamento de Elecciones, sera la responsable
de la organizacién de todas las elecciones, desde la organizacion, hasta su total conclusién. El

resultado de las votaciones, se emitira en términos de "votos a favor”, “votos en contra” y “votos
anulados”.

CAPITULO SEXTO
COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 19. El Comité Ejecutivo estara a cargo de la direccion, administracién y
representacion de FLASSES y estara integrado por nueve personas, electas en la Asamblea General,
con los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia Primera, Vicepresidencia Segunda, Secretaria
General, Tesoreria, Vocalia Primera, Vocalia Segunda, Vocalia Tercera y Presidencia pasada
inmediata.
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Para ser integrante del Comité Ejecutivo se debe pertenecer a una Organizacién Federada y
debe tenerse autorizacion por escrito de dicha Organizacion para aceptar el cargo. Si posteriormente
la persona dejara de pertenecer a la Organizacion Federada, esta tiene obligacién de informarlo a la
mayor brevedad al Comité Ejecutivo, mismo que informara a la persona sobre la suspension inmediata
de su cargo. Si la Organizacion Federada no informara lo anterior pero el Comité Ejecutivo se enterara
por otro medio, con total certeza, procedera a la suspension inmediata de la persona en su cargo.

Lo anterior, regira para toda persona que tenga un cargo en la Federacion. En la Federacién,
nadie podra ejercer dos cargos al mismo tiempo.

Las personas que formen parte del Comité Ejecutivo, de un Comités o Comisiones, deberan
pertenecer a una Organizacién Federada y, en la medida de lo posible, se tratara que sus
Organizaciones sean de paises diferentes. Asi mismo, debera respetarse la proporcionalidad de los
géneros.

El Comité Ejecutivo tendra una duracion de cuatro anos y las personas que lo integran no podran
ser reelectas para los mismos cargos en mandatos subsecuentes, pero si para otros, por una uUnica
ocasion, a excepcion de la Presidencia pasada inmediata. Dichos cargos reelectos no podran ser de
mas del 50% de los integrantes del Comité Ejecutivo.

La eleccién de quienes integren el Comité Ejecutivo sera en votacién abierta, a mano alzada.

En el acta de asamblea correspondiente, quedara inscrito el nimero de votos a favor de cada
cargo y el numero de abstenciones.

Los cargos del Comité Ejecutivo, los Comités, las Comisiones o cualquiera otro cargo de la
FLASSES, seran personales, no podran ser desempenados por medio de representantes y no
percibiran remuneracion ni gratificacion alguna por el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 20. El Comité Ejecutivo:

a) Deberd sesionar por lo menos una vez al mes, ya sea presencialmente o a distancia;

b) Sesionara validamente con un nimero, minimo, de cuatro de sus integrantes.

¢) Sus decisiones seran por mayoria simple. Quien presida, tendra voto de calidad, en caso de
empate.

d) Quienes formen parte del Comité Ejecutivo no podran representar a su Organizacién en la
Asamblea General.

El Comité Ejecutivo reglamentara su propio funcionamiento y las funciones del personal de la

Federacion a su cargo, con ajuste a las normas generales de estos Estatutos.

ARTICULO 21. En forma enunciativa y no limitativa, el Comité Ejecutivo tendra las siguientes
funciones.

1. Dirigir y administrar la FLASSES;

2. Informar anualmente a la Asamblea General sobre el estado de la administracion de la
FLASSES, proponiendo las resoluciones que hayan de adoptarse para asegurar el buen éxito
de los fines de la FLASSES;

Llevar estados contables y financieros de la FLASSES;

Llevar reporte de las actividades de la FLASSES

Elaborar y presentar a la Asamblea General el presupuesto del afio siguiente;

Convocar a Asambleas Generales;

Cumplir los acuerdos emanados de las Asambleas Generales;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de la normatividad de la FLASSES;

Trabajar coordinadamente con el Comité Juridico;

Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos

11. Proponer a la Asamblea General las cuotas que deberan cubrir las Organizaciones;

12. Llevar el Libro de Actas de Asambleas;

13. Llevar el Libro de Registro de Organizaciones, en el que se consignaran domicilios,
aportaciones, renuncias, bajas y expulsiones de éstas;

-_—
COOXNDO AW
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14. Seleccionar, contratar y remover al personal de la FLASSES que considere necesario para el
cumplimiento de su Objeto Social, asignandole facultades y obligaciones, dando preferencia,
cuando fuere posible, a personas dispuestas a colaborar gratuitamente. Sdélo en caso
necesario y cuando los ingresos de la FLASSES lo permitan, se contratara a personal
asalariado,

15. Otorgar los poderes generales o especiales que fueran necesarios, mismos que seran
revocables en cualquier tiempo;

16. Designar a la persona o personas que tengan uso de la firma social para asuntos especificos;

17. Coordinar esfuerzos y suscribir convenios de colaboracién con Instituciones publicas y
privadas relacionadas con el objeto de la FLASSES

18. Crear comisiones para atender tareas concretas o asuntos especificos, conforme al Objeto
Social, vigilando el cumplimiento de las facultades y atribuciones que se les confieran. Su
composicion, duracion y finalidad, si no estan incluidas en el Reglamento respectivo, seran
determinadas por el Comité Ejecutivo.

19. Responsabilizarse, vigilando y supervisando, de la realizacion del CLASES bianual, de
acuerdo con su Reglamento, de las Jornadas de Sexologia y de cualquier otro evento,
correspondiente a su gestidn, hasta que este sea clausurado, comprometiéndose a entregar
el respectivo informe, aunque ya no esté en funciones, a mas tardar, en los siguientes seis
meses.

20. Realizar toda actividad que se requiera, para el 6ptimo cumplimiento del Objeto Social de la
FLASSES.

ARTICULO 22. El Comité Ejecutivo tendra las mas amplias facultades de direccién,
administracién y disposicion para adoptar las decisiones tendientes al cumplimiento del objeto social
de la FLASSES, sus fines cientificos y sociales y las resoluciones adoptadas por la Asamblea,
facultades limitadas por el espiritu y la letra del presente Estatuto.

La representacion legal de la Federacién sera ejercida por el Comité Ejecutivo por intermedio de
quien lo presida, sin prejuicio, del otorgamiento de mandatos especiales a otras personas integrantes
del Comité Ejecutivo.

En situaciones graves e importantes, no previstas por estos Estatutos, el Comité Ejecutivo podra
tomar resoluciones por unanimidad o mayoria de sus miembros, condicionadas a la ratificacion de la
Asamblea General préxima inmediata.

El Comité Ejecutivo continuara en su desempefio, hasta que el nuevo Comité Ejecutivo electo
tome posesioén del cargo.

ARTICULO 23. La Presidencia del Comité Ejecutivo también lo sera de la FLASSES y de las
Asambleas Generales, aunque en este ultimo caso, el Comité Ejecutivo o la Asamblea General, podra
elegir una presidencia para coordinarla.

Son funciones de la Presidencia del Comité Ejecutivo:

1. Realizar sus funciones coordinadamente y en acuerdo con el Comité Ejecutivo.

2. Disponer y supervisar el cumplimiento de la realizacion de los acuerdos de la Asamblea General;

3. Supervisar con las Vicepresidencias, el cumplimiento de las funciones de cada integrante del
Comité Ejecutivo;

4. Supervisar, con las Vicepresidencias el cumplimiento de las funciones de los Comités y
Comisiones.

5. Convocar las Asambleas Generales;

6. Otorgar poderes, en acuerdo y autorizacion expresa del Comité Ejecutivo.

7. Firmar con la Secretaria General contratos, escrituras publicas y todos los documentos en que la
Federacion sea parte.

8. Realizar todo tipo de tramites financieros, incluyendo apertura de cuenta bancaria y firmar con la
Tesoreria toda la documentacion relativa al movimiento de fondos y gestién financiera de la
Federacion.
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9. Representar legalmente a la Federacion pudiendo delegar la representacion, en caso necesario y
previo acuerdo del Comité Ejecutivo, en las Vicepresidencias, la Secretaria General o la Tesoreria;
10. Presentar informe general de la situacién de la administracién de la Federacién a la Asamblea
General y supervisar los informes que deberan presentar a la Asamblea la Tesoreria y la
Secretaria General;
11. Resolver, en caso de urgencia impostergable, los asuntos que pudieran plantearse, debiendo dar
cuenta al Comité Ejecutivo, en la primera sesion que este realice.
12. La ausencia temporal de la Presidencia sera suplida, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, por una
de las Vicepresidencias o la Secretaria General.

ARTICULO 24. Son funciones de las Vicepresidencias supervisar, con la Presidencia del Comité
Ejecutivo:
El cumplimiento de las funciones de cada integrante del Comité Ejecutivo;
El cumplimiento de las funciones de los Comités y las Comisiones;
Representar a la Presidencia del Comité Ejecutivo cuando se les solicite.
Emitir y entregar sus votos, por escrito, para las resoluciones trascendentales del Comité
Ejecutivo.
Concurrir, en la medida de lo posible, a todas las sesiones del Comité Ejecutivo que sean
convocadas, avisando previamente de sus ausencias.
6. Aportar su experiencia, emitir sus opiniones y participar en todo aquello que contribuya a un mejor

desempeno del Comité Ejecutivo.

HOON =
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ARTICULO 25. Son funciones de la Secretaria General:
. Participar y apoyar en todas las actividades de la Federacion;
2. Firmar con la Presidencia del Comité Ejecutivo contratos, escrituras publicas y todos los
documentos en que la Federacion sea parte.
. Llevar al corriente el Libro de Registro de las Organizaciones Federadas;
. Elaborar Convocatorias y Orden del dia para Asambleas Generales, segun lo acordado por el
Comité Ejecutivo;
6. Elaborar las actas de Asambleas Generales;
7. Llevar el Libro de Actas de las Asambleas Generales;
8. Organizar las reuniones del Comité Ejecutivo, citar a reunién, anotar sus acuerdos y hacer el
seguimiento del cumplimiento de los mismos
9. Llevar la correspondencia de la Federacion;
10. Llevar inventario de documentos y en general, los archivos de la Federacion;
11. Las demas que la Asamblea General y el Comité Ejecutivo determinen.
12. Elaborar y circular, en coordinacion con la Presidencia del Comité Ejecutivo y con el apoyo de la
Comision de Jévenes, el Boletin de la FLASSES, 6rgano informativo de la Federacion.

BN
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ARTICULO 26. Son funciones de la Tesoreria de la FLASSES;

. Participar y apoyar en todas las actividades de la Federacion;

2. Administrar y supervisar el Presupuesto del Comité Ejecutivo y de las Comisiones, debiendo recibir
informes semestrales de sus movimientos de Caja.

3. Recibir y acusar recibo de las cuotas de las Organizaciones Federadas, debiendo tener al dia el
estado de cumplimiento de las mismas e informando oportunamente a la Secretaria General,
cuando se produzcan incumplimientos previstos por los estatutos.

4. Realizar todo tipo de tramites financieros, incluyendo apertura de cuenta bancaria y firmar con la
Presidencia toda la documentacién relativa al movimiento de fondos y gestion financiera de la
Federacion.

5. Presentar semestralmente al Comité Ejecutivo, los estados financieros y contables de los ingresos
y egresos de la Federacion, cerrando el ejercicio econdmico de la Federacion en la fecha indicada
por el Comité Ejecutivo

BN
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6. Seleccionar, contratar, monitorear y supervisar los servicios de un despacho contable que realice
las actividades necesarias para cumplir, en tiempo y formas legales, con todas las obligaciones
fiscales de la FLASSES;

7. Elaborar y presentar a la Asamblea General el informe sobre estados financieros y contables de la
FLASSES;

8. Las demas que la Asamblea General y el Comité Ejecutivo determinen.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS COMITES

ARTICULO 27. Para apoyo del trabajo que se realice en la FLASSES se formaran comités,
nombrados por la Asamblea General.

El Comité Ejecutivo apoyara a la Asamblea General, analizando que las personas propuestas
para los Comités, cumplan con el perfil requerido.

ARTICULO 28. El Comité de Etica estara formado por cinco personas y resolvera sobre asuntos
en los que algun o algunos integrantes de una Organizaciones Federada o de su érgano rector
incurriesen en:

a) Violaciones al Cédigo de Etica de la FLASSES

b) La realizacion de cualquier acto u omision que implique un agravio grave a la Federacion, a
sus Autoridades, a alguna Organizacién Federada o a los principios de respeto, tolerancia y buen trato
que deben imperar en todas las actividades de la Federacion.

Siendo independiente y auténomo el Comité de Etica, seré éste quien valore los hechos y decida,
de manera razonada y fundada, la sancién correspondiente y sus resoluciones seran inapelable.

En acuerdo con el Comité Juridico, debera elaborar el Reglamento correspondiente.

ARTICULO 29. El Comité del Congreso CLASES organizara, de inicio a fin, el Congreso
CLASES. El Reglamento CLASES, definira el numero de integrantes del Comité, su duracion, su perfil,
funciones y responsabilidades, incluyendo situaciones graves e imprevisibles.

ARTICULO 30. El Comité Juridico. Estara formado por cuatro integrantes, profesionales del
derecho, que deberan proponerse por tres Organizaciones Federadas, pertenecientes a diferentes
paises.

El Comité Ejecutivo coadyuvara a revisar que las personas propuestas reunan la mejor formacién
y experiencia en el ambito del derecho.

Después de nombradas, dos integrantes del Comité Juridico seran removidos por la Asamblea
General cada cuatro afo y nombradas dos personas para sustituirles. Sus funciones seran:

a) Resolver situaciones juridicas graves, no previstas en los presentes Estatutos;

b) Realizar modificaciones a los Estatutos cuando se les solicite o cuando lo crean necesario;

¢) Elaborar o modificar el Reglamento de Acreditaciones, el Reglamento de premios FLASSES,

el Reglamento de Elecciones, el Reglamento del CLASES, el Reglamento de Etica y todos los
reglamentos que se requieran, en coordinacién con el Comité o Comision respectiva y con el
Comité Ejecutivo;

d) Aconsejar y asesorar en cualquier controversia legal en la que la Federacién pudiera verse

involucrada.

El Comité Juridico podra ser convocado, de manera presencial o a distancia, por el Comité
Ejecutivo o por tres representantes de Organizaciones Federadas, para plantearle situaciones legales
graves, que no admitan demora. El Comité Ejecutivo debera incluir en el orden del dia de la Asamblea
General proxima inmediata el tema y el Comité Juridico debera exponer ante la Asamblea General el
resultado de sus analisis.

Pagina 10 de 12



FEDERACION LATINOAMERICANA DE SOCIEDADES DE SEXOLOGIA Y EDUCACION SEXUAL, A. C.
FLASSES

ARTICULO 31. El Comité Latinoamericano de Nomenclatura Sexoldgica, estara integrado por
cinco personas, elegidas por la Asamblea General y su mandato durara cuatro afos, pudiendo
reelegirseles.

Seran personas pertenecientes a las Organizaciones Federadas de diferentes paises, con
probado y publico reconocimiento en el area de la Sexologia.

Sus funciones seran:

a) El estudio y la investigacion permanente de los avances terminoldgicos de la Sexologia en el

mundo.
b) Afiliar a la FLASSES a Instituciones Internacionales dedicadas a la misma tarea.
c) Dar a conocer, por todos los medios idoneos posibles los avances terminolégicos de la
Sexologia.

d) Recibir y analizar trabajos y sugerencias, serias y sustentadas, de integrantes de las
Organizaciones Federadas

€) Reglamentar su funcionamiento interno.

f) Informar anualmente a la Asamblea General de los resultados de su trabajo.

ARTICULO 32. El Comité de Acreditaciones, estara integrado por cinco personas, electas cada
cuatro afios por la Asamblea General, pudiendo ser reelectas.

Deberan ser personas, pertenecientes y propuestas por Organizaciones Federadas, emergidas
de instituciones académicas de reconocido prestigio de diferentes paises,

Su funcién sera revisar, aprobar, vigilar y supervisar todo lo relacionado con las acreditaciones
que hiciera la FLASSES sobre estudios de posgrado, con estricto rigor académico.

En acuerdo con el Comité Juridico, debera elaborar el Reglamento correspondiente

CAPITULO OCTAVO
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 33. Cada Comisién sera elegidas y nombrada por el Comité Ejecutivo, el que
seleccionara el numero de personas que la integren y el tiempo de su duracion, si no estuvieran
determinados en estos Estatutos ni en Reglamento alguno. El Comité Ejecutivo constatara que, las
personas que integren las comisiones, cumplan con el perfil iddneo requerido para el cumplimiento de
sus funciones

Las comisiones seran presididas por quienes ocupen las Vicepresidencias, quienes supervisaran
el cumplimiento de sus funciones, recibiran semestralmente el informe de sus actividades y las
reportaran al Comité Ejecutivo.

ARTICULO 34.

A. Comisién Electoral. Sera nombrada cada cuatro afos, por el Comité Ejecutivo por el nUmero de
personas que considere necesarias, cuando no corresponda eleccion de Comité Ejecutivo. Sus
funciones seran organizar, en todos sus aspectos, todas las elecciones que se realicen en la
FLASSES, hasta realizar el escrutinio y declarar resultados, todo lo cual debera estar previsto en
el Reglamento de Elecciones

B. Comisién de Relaciones Internacionales. Sera nombrada cada cuatro afios. Sus funciones seran
atender actividades y procesos que posicionen a nivel internacional todas las actividades de las
FLASSES, para darle y mantenerla con presencia y visibilidad latinoamericana y mundial. Las
personas que la integren, podran ser reelectas, dependiendo de su eficiencia en el desempefo
del cargo.

C. Comision de Educacion y Formacion Continua. Estara integrada por cinco personas con probada
curricula académica. Sus funciones seran elaborar, fomentar, promover y organizar cursos de
larga duracion y eventos con calidad académica, para ser impartidos preferentemente en linea.
Los programas de los cursos y eventos, deberan ser enviados al CE de FLASSES 4 meses antes
de la fecha propuesta, para su aprobacion en cuanto a tiempos, espacios, costes, etc.
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D. Comisién de Cursos. Estara coordinada por uno o dos miembros del CE de FLASSES. Su funcién
sera fomentar, promover y organizar los CURSOS FLASSES, que se efectuaran en los “CLASES”
y en congresos y eventos de organizaciones internacionales y nacionales de los distintos paises.
La invitacidon de entidades nacionales e internacionales debera ser enviada al CE FLASSES y
el/los coordinadores de los Cursos FLASSES se encargara de la organizacion (temas, expositores,
ect) para que la entidad esté representada en el evento.

E. Comision de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos. Sus funciones seran evidenciar las
diferencias relevantes habidas en las legislaciones de los paises de pertenencia de las
Organizaciones Federadas, asi como lo mas sobresaliente en tratados internacionales sobre
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, manteniendo informada a la Federacion sobre el
tema, asi como fungir como érgano de consulta sobre el tema.

Esta comision, trabajara en acuerdo con el Comité Juridico.

F. Comision de Jovenes. Estara formada por un maximo de 15 personas de ambos géneros, menores

de 40 anos, seleccionadas de las diferentes Organizaciones Federadas. No podran elegirse mas
de 2 personas por pais.
Estara presidida por la Secretaria del Comité Ejecutivo y sus funciones seran eenseguir investigar
sobre articulos sebre—estudios de contenido sexoldgico, de calidad e interés, realizados por
integrantes de las Organizaciones Federadas y proponerlos a la Secretaria Ejecutiva, para su
evaluacion y publicaciéon en el Boletin de la FLASSES. También, colaboraran en los Congresos
CLASES.

G. Comision de Premios. Esta Comision sera la responsable de llevar a cabo lo que disponga el
Reglamento de Premios.

El Comité Ejecutivo determinara cuantas personas integran cada Comision, de acuerdo con las
necesidades que debera satisfacer.

CAPITULO NOVENO
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULO 35. La FLASSES solo podra ser disuelta y liquidada, no siendo por causas previstas
en la ley, por la Asamblea General Extraordinaria, convocada por tres cuartas partes de sus
Organizaciones Federadas, al corriente en el pago de sus cuotas. La Asamblea decidira el destino de
su patrimonio, sometiéndose a lo que ordenen las leyes respectivas. Las decisiones deberan ser
tomadas por el voto de las tres cuartas partes de las Organizaciones presentes.
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